
 

 

 



III. Состав и порядок работы  
 3.1. В состав общего собрания работников школы входят все  работники, для которых  

Учреждение является основным местом работы, в том числе на условии неполного рабочего дня.  
3.2. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания 

собрания могут приглашаться учащиеся, родители (законные представители) обучающихся, 
представители органов управления образованием, представители органов местного 
самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники 
школы. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в 
голосовании не принимают. 

 3.3. Общее собрание работников школы созывается председателем или по требованию 
работников школы.  Общее собрание работников школы правомочно принимать решения, если на 
нем присутствуют не менее половины работников школы.  

3.4. Решения общего собрания работников школы принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании работников школы. В случае равенства голосов решение считается 
не принятым. Процедура голосования определяется общим собранием работников школы 
самостоятельно.  

3.5. Общее собрание работников школы  ведет председатель, избираемый из числа участников. 
На общем собрании трудового коллектива школы избирается также секретарь, который ведет 
протокол и сдает его в архив в установленном порядке.   

3.6. Решения общего собрания работников школы, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, после утверждения его директором  школы являются 
обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.  

 3.7. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 
действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящегооПоложения.                                

3.8. Все решения общего собрания работников школы своевременно доводятся до сведения всех 
участников образовательного процесса.  

 3.9. Решение общего собрания работников школы оформляются протоколом, который 
подписывается секретарем общего собрания трудового коллектива школы, избираемого из числа 
присутствующих  работников школы.  

 

IV.  Делопроизводство общего собрания 

4.1. Заседания общего собрания оформляются Секретарем Собрания  протоколом,  

в которых оформляются решения Собрания.  
4.2. В книге протоколов фиксируются: 
  - дата проведения; 
  - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
 - ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
- решение. 
4.3.  Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания. 
4.4. Нумерация протоколов ведется от начала  календарного года. 
4.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах  школы. 
 4.6. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором 

Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением 
Собрания и утверждаются директором. 
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